SS er leidandi matveelafyrirtaeki sem framleidir og selur
matvorur og vorur tengdar matvorum a heildsolustigi.

Leidandi stada skal varin med pvi ad bjoda vidskiptavinum

vorur sem skara fram ur a markadi og eru einn af premur
leidandi valkostum i hverjum flokki.

Hagnadur af rekstri og g66 imynd er grundvollur forystu svo

N félagid se hverju sinni i huga neytenda
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0 Fremst fyrir bragdio
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Starfsheettir §cp)

| samraemi vid tilgang og stefnu félagsins hafa verid
skilgreindir lykil starfsheettir eda gildi sem felagid
leggur til grundvallar i starfsemi og samkeppni a
markadi.

Tilgangur skilgreindra starfshatta er ad varda pa leid
sem felagiod fer til arangurs og velgengni.

Starfshattunum er skipt i eftirfarandi fimm peetti:

Frumkvaedi ® Samvinna ® Gaedi ® bjonusta ¢ Raddeild
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Til ad halda forystu a markadi parf frumkvaedi til ad gera nyja hluti og vera
leidandi. A markadi latum vid hlutina gerast med nyjum vorum, nyrri pjénustu
og bjodum vidskiptavinum okkar verdmeeti i vidskiptum sem taka fram pvi
sem keppinautar bjéda. Med peim heaetti einum getum vid tryggt stodu okkar.

Inn & vid hofum vid frumkvaedi til ad gera sifellt betur, jafnt stjornendur sem
og annad starfsfolk. Ekkert er gert eingongu af pvi ad pad hafi alltaf verid gert
eins adur. Umhverfid breytist i sifellu og vid purfum ad breytast med og a
undan 6drum. bad eina sem breytist ekki er porfin a sifelldri endurskodun og
sifelldum breytingum.

Vid hofum frumkveedi til ad leita nyrra leida til ad audvelda okkur verkin og
skapa aukin verdmeeti starfsfolki og fyrirtaeki til goda.
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Heildin er sterkari en einstaklingarnir. Med pvi ad vinna saman ad
sameiginlegu markmidi naum vid arangri. Fyrirtaekid er oslitin kedja
bar sem reynir a hvern hlekk. Samvinna deilda og samvinna
starfsfolks skapar arangursrikan og skemmtilegan vinnustad.

Starfsfolk stefnir fram a vid og vilja vaxa i starfi og njota til pess
samvinnu og studnings fyrirteekisins.

| keppni & markadi erum vid metin sem heild og pad er frammistada

% heildarinnar sem skiptir hofudmali gagnvart vidskiptavinum.
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Okkur er treyst til ad framleida og dreifa matveelum til neytenda.
Pessu trausti fylgir su abyrgd ad vanda til verka, standa undir nafni
og stydja og styrkja pad alit sem vid njotum a markadi.

Gott mannord starfsfolks og fyrirtaekis er gulls igildi.

| allri starfsemi hofum vid geedi ad leidarljosi med pbad ad markmidi
a0 gera hvern hlut adeins einu sinni og gera hann rett.
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Pjonusta snyst um ad vidskiptavinir fai vorur med réttum heetti, ad
samskipti peirra vid félagid seu anaegjuleg og arangursrik og ad
meett sé porfum peirra innan peirra marka sem félagid setur sér.

Pjonusta lytur einnig ad pvi ad sja fyrir parfir vidskiptavina og bjéda
beim med peim heetti aukin verdmeeti i vidskiptum vid féelagid.

Pjonusta snyr einnig inn a vid ad eigendum og samstarfsfolki, styrkir
\ samvinnu og gerir krofu um gagnkveema virdingu i samskiptum jafnt
%’3 inn 4 vid sem Ut 4 vid.
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Vid synum raddeild i rekstri og brudlum ekki med fjarmuni
felagsins.

Vinnuumhverfi og bunadur skal uppfylla strongustu krofur en ekki
vera ofhladid eda bera med sér iburd.

Samstarfsmenn, eigendur og vidskiptavinir skulu sja a ollu
framferdi okkar ad vel sé farid med fjarmuni.

Hagkvaemni og raddeild skapa virdingu.
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