
   Ráðning

Starfsmanna- & mannauðsmál
[Helstu ferlar & þættir]

Október 2011 SS

   Þjálfun
    Starfsmanna-

handbók
     Vellíðan

       Mæli-
      kvarðar

Ákvörðun yfirmanns
Starfslýsing
Starfskjör

    Menntun
    & þjálfun

Stefna SS er að hafa á að skipa framúrskarandi 
fólki sem hefur metnað & ábyrgð sem þarf til 
að framleiða & selja öðrum matvæli & halda 
leiðandi stöðu.  Og að skapa þessu fólki 
umgjörð til að það megi vaxa í starfi & njóta 
hæfileika sinna & fá sanngjarna umbun fyrir.

Þörf
fyrir

ráðningu

 Tæknileg
 umgjörð

  Upplýsinga-
       gjöf

       Heilsa

  Stemmings-
        mál

   Samskipta-
    stjórnun

     Starfslok

     Endur-
     skoðun

Stöðluð auglýsing
Vönduð upplýsingagjöf
Viðtöl
Valið í starfið
Þakkir til annarra
Kynning innanhúss Þekkja fyrirtækið, kerfin, 

vörurnar & vinnuaðferðir
Ákvörðun um fastráðningu

Lýsing á starfsemi, 
siðareglum, starfsreglum, 
starfsháttum SS & annarri 
umgjörð um störf fólks

Launakerfi
Tímakráningarkerfi
Aðgangs- & eftirlitskerfi

Þættir sem stuðla að
góðri líðan & starfsanda

Þjálfun stjórnenda
Sífræðsla starfsfólks
Einstaklingsmiðað nám

Innanhúsfréttir
Starfsmannafundir

Mötuneyti
Stuðningur við íþróttir
Stuðningur við reykleysi
Heilsufarskannanir

Heimsóknir á starfsstöðvar
Boðsferðir
Góð tilefni
Árshátíð
Vinna með starfsm.félagi

Markaðsleg nálgun að 
þörfum starfsfólks &
fyrirtækis

Starfsánægja
Fjarvistir vegna veikinda
Aðrar fjarvistir
Starfsmannavelta
Rekstrarárangur

Starfslokaviðtal
Hvað má læra af
reynslu starfsmanns ?
Góður viðskilnaður

Endurskoðun á ferlum &
vinnubrögðum
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