leidandi stodu.

Stefna SS er ad hafa & ad skipa framurskarandi
folki sem hefur metnad & abyrgd sem parf til
ad framleida & selja 66rum matveli & halda
Og ad skapa pessu folki

umgjord til ad pad megi vaxa i starfi & njota
hzfileika sinna & fa sanngjarna umbun fyrir.

Radning

Stod6lud auglysing

Vondud upplysingagjof

Vidtol

Valid i starfid
bakkir til annarra
Kynning innanhuss

Akvordun yfirmanns
Starfslysing
Starfskjor

»  bjalfun

Starfsmanna- & mannaudsmal

bekkja fyrirtaekid, kerfin,
vorurnar & vinnuadferdir
Akvérdun um fastradningu

Oktdber 2011 SS

Starfsmanna-

[Helstu ferlar & paettir]

handbok

Lysing a starfsemi,
sidareglum, starfsreglum,
starfshattum SS & annarri
umgjord um storf félks

Maeli-

kvardar

> Teeknileg
umgjord
Launakerfi
Timakraningarkerfi
Adgangs- & eftirlitskerfi
Upplysinga-
gjof
Innanhusfréttir
Starfsmannafundir
Heilsa
Motuneyti
Studningur vid iprottir
B Studningur vid reykleysi
»  Vellidan Heilsufarskannanir
baettir sem studla ad
godri lidan & starfsanda
Stemmings-
mal
Heimsoknir a starfsstodvar
Bodsferdir
G40 tilefni
Arshatio
Vinna med starfsm.félagi
Samskipta-
stjornun
Markadsleg nalgun ad
porfum starfsfolks &
pbjalfun stjéornenda fyrirtaekis
Sifraedsla starfsfélks
Einstaklingsmidad nam
- Menntun
& pjalfun

Starfsanaegja

Fjarvistir vegna veikinda
Adrar fjarvistir
Starfsmannavelta
Rekstrardrangur

Starfslok

Starfslokavidtal

Hvad ma lzera af
reynslu starfsmanns ?
Go6dur vidskilnadur

Y

Endur-
skodun

Endurskodun a ferlum &
vinnubréogdum
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